
„TÖÖ KOHTUMÄÄRUSEGA HOOLEKANDEASUTUSSE PAIGUTATUD ISIKUTEGA“ TEGEVUSJUHENDAJATE 
TÄIENDUSKOOLITUSE ÕPPEKAVA 

Õppekavarühm 

Sotsiaaltöö ja nõustamine 

Sihtgrupp 

Madala või aegunud erialase kvalifikatsiooniga erihoolekande- ja rehabilitatsiooniteenust osutavate 
asutuste töötajad (tegevusjuhendajad, sotsiaaltöötajad, hooldustöötajad, tugiisikud), kes puutuvad 
kokku raske psüühikahäirega isikutega, kelle käitumine on põhjustanud ohtlikkust enesele ja teistele ning 
kelle psüühiline haigus või seisund takistab oluliselt igapäevast toimetulekut (ööpäevaringne 
erihooldusteenus kohtumäärusega isikutele). Samuti võivad õppida erialase hariduseta või aegunud 
teadmistega eakate- või erivajadustega inimeste abistajad, omastehooldajad. 

Õppe alustamise nõuded 

Keskharidus. Kasuks tuleb eelnev töökogemus erihoolekande- ja/või rehabilitatsiooniteenuseid pakkuvas 
asutuses. Isiku vastavus Sotsiaalhoolekandeseaduse § 86 lõikes 3 sätestatule. 

Õpiväljundid 

•​ Teab ööpäevaringse erihooldusteenuse olemust ja nõudeid teenusele. 
•​ Teab ja eristab psüühika- ja käitumishäireid ja sellega seotud põhiprobleeme 
•​ Tunneb kohtumäärusega hoolekandeasutusse paigutatud isikute õiguste kaitset puudutavat 

seadusandlust. 
•​ Hindab riske, teab probleemse käitumise olemust, kasutab töötavaid probleemse käitumise 

vähendamise võtteid ja oskab käituda kriisisituatsioonis ööpäevaringset erihooldusteenust 
vajava isikutega. 

•​ Kasutab efektiivseid meeskonnatöö võtteid kujundades seeläbi teenust saavale isikule 
toetavat keskkonda. 

•​ Kasutab äärmuslikult kahjustava käitumise puhul enesekaitse- ja kliendi ohjeldamise võtteid 
tagades seeläbi turvalisuse. 

Õpiväljundite seos kutsestandardiga ja õppekava koostamise alused 

Õppekava koostamise aluseks on Sotsiaalhoolekande seaduse § 86 lõike 7 alusel kehtestatud 
Sotsiaalkaitseministri 26.04.2022 määrus nr 38 „Tegevusjuhendaja ettevalmistusnõuded ja nõuded 
koolitusele“ Lisa 2 Tegevusjuhendaja täienduskoolituse kavad.  

Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist tase 4 

•​ B.2.1 Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine 
•​ B.2.2 Kliendi tegevusvõime arendamine, säilitamine ja toetamine 

Hooldustöötaja tase 4 

•​ B.2.5 Töö erivajadustega inimestega 



Koolituse maht 

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 60 

Kontaktõppe maht akadeemilistes tundides: 60 

•​ sh auditoorse töö maht akadeemilistes tundides: (õpe loengu, seminari vormis) 40 
•​ sh praktilise töö maht akadeemilistes tundides: (õpitud teadmiste ja oskuste rakendamine 

õppekeskkonnas) 20 

Õppe sisu 

Auditoorne töö (40 tundi): 

•​ Ööpäevaringse erihooldusteenuse, sealhulgas kohtumääruse alusel hoolekandeasutusse 
paigutatud isikutele osutatava teenuse kirjeldus ja nõuded teenusele 

•​ Psüühika- ja käitumishäired, mille puhul võib esineda vajadus tugevdatud järelvalveks 
•​ Kohtumäärusega hoolekandeasutusse paigutatud isikute õiguste kaitset puudutav seadusandlus 
•​ Risk, riskiindikaatorid, riskihindamine, riskiplaan 
•​ Probleemne käitumine 
•​ Meeskonnatöö teenust saavat isikut toetava keskkonna kujundamisel 
•​ Kriisisituatsioonis käitumine ja riski juhtimine 
•​ Toimetulek äärmuslikult kahjustava käitumisega 
•​ Psüühikahäire ja ebastabiilne remissioon 

Praktiline töö (20 tundi): 

•​ Riskiplaan 
•​ Probleemne käitumine 
•​ Meeskonnatöö teenust saavat isikut toetava keskkonna kujundamisel 
•​ Kriisisituatsioonis riskijuhtimine 
•​ Enesekaitsevõtete õpe ja treening. Ohjeldusvõtete kasutamine 

Õppekeskkond 

Koolitus toimub kaasaegses õpikeskkonnas, kus on tagatud kõik vajalikud tingimused mugavaks 
õppimiseks. Koolitusruumid on ligipääsetavad liikumispiirangutega õppijatele. Koolitust on võimalik läbi 
viia ka sisekoolitusena. 

Nõuded õppe lõpetamiseks, sh hindamismeetodid ja –kriteeriumid 

Õpingute lõpetamiseks on vajalik osaleda kontaktõppes vähemalt 70%, sooritada praktilised tööd. 
Mitteeristav hindamine. Koolituse läbimisel väljastatakse osalejatele tunnistus, kui õpingute lõpetamise 
nõuded on täidetud. 

Hindmismeetodid Hindamiskriteeriumid 

Praktiline töö nr 1  

Lähtuvalt situatsioonülesandest:​
tööprofiili koostamine kliendile (reaalne klient või 
näidisjuhtum) 

 

Praktiline töö nr 2  
kirjalik eneseanalüüs töötamiseks ööpäevaringse 
erihooldusteenuse, sealhulgas kohtumääruse alusel 
hoolekandeasutusse paigutatud isikutega 

 

 
 


