+TEGEVUSJUHENDAJA BAASKOOLITUS KOOS ESMAABI VALIAOPPEGA“ OPPEKAVA

Oppekavariihm

Sotsiaaltdo ja ndustamine

Tegevusjuhendaja baaskoolitus

I moodul ,Sissejuhatus — psiidhilise erivajadusega inimene ja hoolekandeteenused”
Il moodul ,,PGhiained — erihoolekandeteenuseid tarbivad sihtrihmad”

[l moodul ,,PGhioskused — kliendit66 alused”

IV moodul ,,Spetsiifilised oskused klienditods”

LOputdo koostamine

Koolituse maht

266 akadeemilist tundi. Koolitus koosneb auditoorset dppest (182 ak tundi), sh esmaabiandja
valjadppest (16 ak tundi) ning juhendatud oppepraktikast teenuseosutaja juures (68 ak tundi).
Iseseisva toona tuleb juhendatud dppepraktika pdhjal koostada |6putdo (tegevusplaan teenust
saavale isikule, 16 tundi) ning see kaitsta.

Sihtgrupp

Erialase kvalifikatsioonita, madala vGi aegunud erialase kvalifikatsiooniga erihoolekande- teenust
osutavate asutuste too6tajad, kes soovivad tegevusjuhendajana t66d alustada. Samuti voivad Gppida
omastehooldajad voi teised koolitusest huvitatud inimesed, kellel puudub tegevusjuhendaja
koolituse valjadpe.

Oppe alustamise néuded

Taisealine isik. Eelnevalt omandatud keskharidus. Kasuks tuleb eelnev todokogemus
erihoolekandeteenuseid pakkuvas asutuses. Isiku vastavus Sotsiaalhoolekandeseaduse § 86 |Gikes 3
satestatule.

Opiviljundid
| Mooduli labinu:

® omab llevaadet Eesti erihoolekandeslisteemist ja seda reguleerivatest digusaktidest;
on teadlik teenust kasutavate isikute digustest;
omab Ulevaadet erihoolekandeteenuste peamiste sihtriihmade eriparadest, sh
tegevusvBimet mdjutavatest teguritest ja raskesti mdistetavast kaitumisest;
moistab tegevusplaani ja ohumarkide plaani vajalikkust ning koostamise pdhimotteid;

e tunneb meeskonna- ja vorgustikut6o pShimatteid t66s pslilihikahdiretega inimestega.

e |ahtub oma tegevustes sotsiaaltdotaja eetilistest pohimotetest ja konfidentsiaalsuse
noudest;

e juhendab eesmaérgistatult teenust kasutava isiku (sh tegevusplaanist tulenevaid) tegevusi;



e |oob toetava ja turvalise keskkonna teenuse sihtriihmadele, tagades sealjuures enda ja
teiste ohutuse;

e |3htub oma t60s isikukeskse, taastumisele orienteeritud ldhenemise pohimdttest;
toetab raviskeemi jargimist.

Il Mooduli labinu teab ja tunneb:

e erihoolekandeteenuseid kasutavaid sihtriihmi;

¢ erinevate sihtrihmade diagnoosiga kaasnevaid simptomeid, prognoose;

¢ inimese flisilise, kognitiivse ja sotsiaal-emotsionaalse arengu etappe;

e tegevusvdimet mdjutavaid tegureid;

e eesmadrgistatud tegevuse olemust ja moju inimese tegevusvdimele;

* ravimite manustamise viise, enim tarvitatavaid ravimeid ja nende kdrvalmdjusid;
¢ suhtlemise pGhiprotsesse;

e kommunikatsioonibarjaare ja suhtlemispiiranguid.

Il Mooduli labinu oskab:

e eristada erihoolekandeteenuseid kasutavaid sihtrihmi;

e dratunda diagnoosidega kaasnevaid simptomeid;

¢ |uua toetavat keskkonda erinevatele sihtriihmadele;

e kasutada erinevaid juhendamisvotteid ldahtuvalt isiku arengutasemest;

¢ kujundada teenust saava isiku paeva lahtuvalt tegevuste eesmargist;

¢ valida teenust saavatele isikutele olulisi ning tema tegevusvéimet toetavaid ja arendavaid
tegevusi;

e margata ravimi kdrvalmdjust tingitud terviseprobleeme;

e maarata teenust saava isiku kommunikatsioonitaset;

e toetada teenust saavat isikut suhtlemispiirangute korral.

[l Mooduli labinu teab ja tunneb:

e tegevusjuhendaja toovaldkonda ja téorolle;

e tunneb &ra stressiilmingud iseendal ja teab stressijuhtimise viise;
e tegevuse anallilisi p6himotteid;

e tegevusvdime hindamise protsessi;

e erinevaid juhendamisvotteid;

e klienditdo erinevaid meetodeid;

e peamisi toovotteid igapdevase hoolduse korraldamisel;

¢ tegevusplaani koostamise pdhimotteid;

e terviseseisundi jalgimise vajalikkust.

11l Mooduli labinu oskab:

e tegevust anallilisida ning analiilsitud tegevusi kliendit66s kasutada;
e psiidhikahairega isiku tegevusvoimet hinnata;

¢ hindamistulemusi dokumenteerida;

e kasutada erinevaid kliendit66 meetodeid;

e kasutada peamisi hooldusvétteid;

e koostada tegevusplaani;

e tegevusplaani alusel kliendito6d korraldada;

e tunda ara terviseseisundi muutusi;

e kasutada esmaabivotteid.



IV Mooduli labinu teab ja tunneb:

e rilhmatoo teoreetilisi aluseid;

¢ raskesti mdistetava kditumise olemust, pdhjuseid ja peamisi juhendamisvdtteid;
e seksuaalse arengu etappe;

¢ |loovuse mdju inimesele.

IV Mooduli Iabinu oskab:

e planeerida ja juhendada tegevuslikke riihmi;

e hinnata rthmakorra tulemuslikkust;

¢ lahendada esilekerkivaid probleeme riihmat6os;

¢ vidlja selgitada teenust saava isiku raskesti mdistetava kditumise pdhjused ja eesmargid;
e kasutada erinevaid juhendamisvotteid kditumise muutumiseks;

¢ hinnata teenust saava isiku seksuaalarengut;

¢ dratunda ja juhendada teenust saava isiku seksuaalkditumist;

e dratunda vaarkohtlemise ilminguid ja vaarkohtlemine kohe Idpetada;

¢ kasutada peamisi strateegiaid t66s ohvri ja vagivaldse teo toimepanijaga;

e kasutada loovaid tegevusi klienditdds.

Opiviljundite seos kutsestandardiga ja dppekava koostamise alused

Kutsestandard Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist tase 4, kohustuslikud kompetentsid

B.2.1 Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine

B.2.2 Kliendi tegevusvdime arendamine, sdilitamine ja toetamine
B.2.3 Kliendi juhendamine ja toetamine igapaevaelu toimingutes
B.2.4 Kliendi toetamine vdimetekohasel panustamisel tGihiskonda
B.2.5 Toetamine asjaajamise korraldamisel

B.2.6  VOrgustikutoo

ja spetsialiseerumisega seotud kompetents B.2.7: T66 intellektihdire ja vaimse tervise probleemidega
taiskasvanuga.

Oppekava koostamise aluseks on Sotsiaalhoolekande seaduse § 86 I8ike 7 alusel kehtestatud
Sotsiaalkaitseministri 26.04.2022 maarus nr 38 ,Tegevusjuhendajate ettevalmistusnduded ja néuded
koolitusele”.

Tervise- ja tooministri 22.11.2018. a maarus nr 50 , Tookeskkonnavoliniku, to6keskkonnandukogu
liilkme ja esmaabiandja koolituse ja tdienduskoolituse kord tdienduskoolitusasutuses" § 3.

Koolituse maht

I Moodul

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 40
KontaktGppe maht akadeemilistes tundides: 40

e sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: (Gpe loengu, seminari, ppetunni véi koolis
maaratud muus vormis) 40

e sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: (Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine
Oppekeskkonnas) 0



Il Moodul
Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 82
Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 82

e sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: (3pe loengu, seminari, dppetunni véi koolis
maé&aratud muus vormis) 54

e sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: (Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine
Oppekeskkonnas) 28

Il Moodul
Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 78
KontaktSppe maht akadeemilistes tundides: 78

e sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: (3pe loengu, seminari, dppetunni véi koolis
maé&aratud muus vormis) 48

e sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: (Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine
Oppekeskkonnas) 30

IV Moodul
Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 50
KontaktGppe maht akadeemilistes tundides: 50

e sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: (Gpe loengu, seminari, dppetunni voi koolis
maé&aratud muus vormis) 40

e sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: (Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine
Oppekeskkonnas) 10

LOoput66 Koolitus I16peb 16putddga — 16 tundi iseseisva t66 koostamiseks

Oppe sisu
I Moodul ,Sissejuhatus — psiidhilise erivajadusega inimene ja hoolekandeteenused”
¢ Auditoorne t66 (40 tundi)

o Psiithilise erivajadusega inimeste hoolekanne

o Eetika hoolekandes

o

Arengupsiihholoogia alused ja arenguvaldkondade isedrasused puuetega inimestel
o Meeskonnatdo alused
o Inimese arengu etapid, nende tundmine ja oskus kasutada neid kliendit66s
o Meeskonnatdds osalemine
o Hoiakud ja suhtumine teenust saavatesse isikutesse
I Moodul ,,P6hiained — erihoolekandeteenuseid tarbivad sihtriihmad®”
¢ Auditoorne t606 (54 tundi)

o Psilhikahaired



o Vaimupuue
o Liitpuue
o Suhtlemise alused ja eriparad suhtlemisel pstitihikahdirega inimestega
o Tegevusvlime, eesmargistatud tegevus
¢ Praktiline t66 (28 tundi)
o Erihoolekandeteenuseid tarbivate sihtriihmade eristamine
o Diagnoosiga kaasnevad simptomid
o Inimese flilsilise, kognitiivse ja sotsiaal-emotsionaalse arengu etapid
o Ravimite manustamise viisid ja enamtarvitatavad ravimid
o Toetav tegevuskeskkond erinevatele sihtrihmadele
o Suhtlemispiirangule vastav kommunikatsiooniviis
1l Moodul ,,PGhiained — erihoolekandeteenuseid tarbivad sihtrihmad”
¢ Auditoorne t606 (48 tundi)
o Tegevusjuhendaja toovaldkond ja rollid
o Tegevuse anallilis ja kohandamine
o Tegevusvdime hindamine
o Kliendit66 meetodid
o Peamised t66votted igapdevases hoolduses
o Tegevusplaani koostamine
o Terviseseisundi jalgimine ja ravimidpetuse alused
o esmaabi koolitus (moodustab 16 t auditoorsest to0st)
¢ Praktiline t66 (30 tundi)
o Tegevuse anallilis ja kohandamine
o Tegevusvbime hindamine
o Dokumenteerimine
o Hooldusvétted
o Kliendit66 meetodid
o Kaitumine kriisiolukorras ja esmaabi
IV Moodul IV moodul ,,Spetsiifilised oskused kliendito6s”
¢ Auditoorne t66 (50 tundi)
o Rihmatoo klienditéos

o Probleemse kditumise juhtimine



o Seksuaalsus ja seksuaalkasvatus
o Teraapilised ja arendavad tegevused kliendit6ds
¢ Praktiline t66 (10 tundi)
o Probleemse kditumise juhendamisvotted
o Seksuaalarengu etapid, seksuaalkditumine ja seksuaalsele arengule vastavad
juhendamisvotted
o Loovad tegevused kliendito0s
Loput6o
Tegevusplaani koostamine teenust saavale isikule (iseseisev t66 — 16 tundi)
o Tegevusplaani koostamine kasutades vestlust, vaatlust ning abi- ja toetusvajaduse
hindamise kokkuvotet, olemasolu korral ka rehabilitatsiooniplaanis kirjeldatud
Uldeesmarke.
Tegevusplaan koosneb jargmistest komponentidest:
—s isiku enda ja/vbi tegevusjuhendajatega/lahedastega koostt6s saavutatavad
eesmargid jargmis(t)eks aasta(te)ks;
— alaeesmargid;
— tegevused alaeesmarkide saavutamiseks koos ajakavaga;

— kokkuvote eesmarkide saavutamisest.

Oppekeskkonna kirjeldus

Oleme mobiilsed - koolitusruumid asuvad koolituse toimumise kohas. Tagatud on ligipdas meie
koolitusruumidele ka liikkumispiirangutega dppijatele.

Oppijatel on kdigis meie koolitusruumides kasutada individuaalsed lauad, toolid, ruumis on
pabertahvel, projektor, arvuti ning sund- ja loomulik ventilatsioon. Tagatud on puhas joogivesi, kohv
ja tee. Kohvipausid sisalduvad koolituse hinnas.

Pakume soovi korral voimalust ka koolituse labiviimist sisekoolitusena.

Nouded 6ppe I6petamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid

Opingute I8petamiseks on vajalik osaleda kontakt&ppes vihemalt 70%, sooritada test, praktiline t56,
esitada ja kaitsta I6putdd. Mitteeristav hindamine. Koolituse kdigi nelja mooduli l|abimisel
valjastatakse osalejatele tegevusjuhendajate koolituse tunnistus, millel on margitud ka info ka
esmaabi koolituse labimise kohta ning selle kehtivusaeg.

Juhul kui Gppija ei saavuta Gpitulemusi, kuid vottis osa Gppetddst, valjastatakse talle tdend vastavalt
osaletud kontakttundide arvule, kuid mitte juhul, kui dppija osales vahem kui 70% tundidest.



| Moodul

Hindmismeetodid Hindamiskriteeriumid

Test Positiivseks soorituseks on vaja
vahemalt 80% 0digeid vastuseid
Test hdlmab:
e erihoolekandeteenuste tundmist,
e erihoolekandega seotud seadusandluse tundmist, sh teenust saavate isikute digused,
e peamiste erihoolekandeteenuseid kasutavate sihtrihmade tundmine ning oskus juhendada
pstthikahairetega inimeste tegevust eesmargistatult,
arenguetappide tundmist ja oskust kasutada neid teadmisi klienditoos,
e suhtumist teenust saavatesse isikutesse,
e oskust teha meeskonna- ja vorgustikutéod.

Hindmismeetodid Hindamiskriteeriumid

Praktiline t66

Lahtuvalt situatsiooniilesandest:

¢ kirjeldab erinevaid suhtlemisolukordi

¢ kirjeldab konfliktolukorrale reageerimist, erinevaid
alternatiivkommunikatsiooni vdimalusi

¢ kirjeldab erinevaid tegevusi raviskeemi jargimiseks

11 Moodul

Hindmismeetodid | Hindamiskriteeriumid

Test

Positiivseks soorituseks on vaja
vahemalt 80% Oigeid vastuseid

Test holmab:

oskust dra tunda ja eristada sihtriihmi, nende vajadusi,

oskust juhendada inimesi vastavalt nende arengutasemele,
oskust luua toetav keskkond erinevatele sihtriihmadele,

oskust valida suhtlemispiirangule vastav kommunikatsiooniviis.

Hindmismeetodid Hindamiskriteeriumid

Praktiline t66 keskkonna tegevusteks sobivaks, koostades kliendi

Lahtuvalt situatsioonilesandest:

¢ hindab regulaarselt kliendi sensomotoorseid,
kognitiivseid ja psiihhosotsiaalseid tegevuseeldusi
¢ anallilsib kliendi tegevusvdime taset, kohandab

vajadustele vastava paevakava,
¢ selgitab vilja abivahendi vajaduse lahtuvalt
tegevusvoimest.




11l Moodul

Hindmismeetodid | Hindamiskriteeriumid

Test Positiivseks soorituseks on vaja
vahemalt 80% 0digeid vastuseid

Test hélmab:

¢ tegevuse anallilis ja kohandamine,

¢ tegevusvdime hindamine,

¢ dokumenteerimine,
hooldusvotted ja klienditoo meetodid,
e tegutsemine kriisiolukorras ja esmaabi.

Hindmismeetodid | Hindamiskriteeriumid

Lahtuvalt situatsioonilesandest:

¢ kliendi paeva- ja/voi nddalaplaani koostamine,
¢ terviseseisundi jalgimise kirjeldus,

¢ raviskeem ja selle jargmine,

¢ igapaeva hoolduse korraldamine.

Praktiline t66

IV Moodul

Hindmismeetodid | Hindamiskriteeriumid

Test Positiivseks soorituseks on vaja
vahemalt 80% 0Oigeid vastuseid

Test holmab:

e rihmakorra planeerimist ja labiviimist

e probleemse kditumise pohjuste ja eesmargi valjaselgitamist

¢ seksuaalse kditumise aratundmist ja seksuaalsele arengule vastavate juhendamisvotete
valikut

¢ loovtegevuste rakendamist kliendit66s.

Hindmismeetodid | Hindamiskriteeriumid

Lahtuvalt situatsiooniilesandest:

¢ Planeerib ja viib labi rithmakorra
Praktiline t66 ¢ Kirjeldab probleemse kditumise pdhjuseid
¢ Sobivad vabaajategevused

Loput6o
1) Tegevusplaani koostamine teenust saavale isikule (kirjalikus vormis)
Tegevusplaan peab vastama dppekavas valja toodud sisule

2) LOputdo kaitsmine (suulises vormis)



